
กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อขบัเคลื่อน 
และพัฒนาองคกรสูวัฒนธรรมสุจริต 

ขององคการบริหารสวนตำบลบอแกว  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื ่อวันที่ ๒ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ องคการบริหารสวนตำบลบอแกวได
ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือน ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบอแกว  โดยมีนาย
อภิสิทธิ์ ผิวหอม ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลบอแกว เปนประธาน กลุมเปาหมาย
ประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลบอแกว จำนวน ๓๕ คน  
                  ในการดำเนินประชุมไดมีการสงเสริมเกี่ยวกับการปลูกจิตสำนึกและสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานดวยคุณธรรมและความโปรงใส กฎหมายระเบียบที่
เกี ่ยวของกับการปองกันการทุจริต และรวมกำหนดแนวทางพัฒนาองคกรผานเครื ่องมือการ
ประเมิน ITA สรุปประเด็นจากการดำเนินกิจกรรมดังนี ้
  ๑. เนนย้ำใหผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรทุกระดับ ดำเนินงานตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม โดยใหยึดหลักตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และเพื่อใหบุคลากร
ทุกคนภายในหนวยงานนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณ
งามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมสิ่งไหนควรทำ ไมควรทำ  (Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 



  ๒. การเสริมสรางความรูความเขาใจและรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ และหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ โดยรวมกันประกาศเจตนารมณ No Gift Policy        
วาเปนหนวยงานที่ผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่อันอาจจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๓. สรางการรับรูและรวมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาองคกร จากการนำผล    
การประเมิน ITA ของปที ่ผานมา กำหนดเปนมาตรการ/แนวทางของแผนปฏิบัติการปองกัน      
การทุจริตของหนวยงาน เพื่อเปนแผนดำเนินงานในการยกระดับดานการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานตอไป 
   
 
 
 


