
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
อําเภอนาคู   จังหวัดกาฬสินธุ 

 
จัดทําโดย 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 



การวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว อําเภอนาค ูจังหวัดกาฬสินธุ 

 
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขององคการบรหิารสวน
ตําบลบอแกว อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ 
   

ผลการประเมินในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภาพรวมมีระดับคะแนน ๙๔.๗๙ คะแนน อยูในระดับ ผาน 

 

 
 

ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 

 

 

 



 ผลการประเมินรายเครื่องมอื 

 

 ผลการประเมินรายตัวชีว้ัด 
    ป ๒๕๖๖ 

 

 สรุปผลการประเมินรายตัวชีว้ัด 
              ป ๒๕๖๖ 

 



๑. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว อําเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ 

    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ขององคการ 
บริหารสวนตําบลบอแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ไดคะแนน ๙๔.๗๙ คะแนน  โดยมีคะแนน
เพิ่มขึ้นจากป ๒๕๖๕ จํานวน ๒.๗๒ คะแนน อยูในระดับ ผานดี                                                       
โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด  ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 
แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายในหรือแบบวัด IIT  
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๙๙.๖๖  
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ๙๑.๔๑  
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอํานาจ ๙๑.๒๔  
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรพัยสินของราชการ ๙๖.๓๙  
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๘๕.๐๕  

แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก หรือแบบวัด EIT  
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดาํเนนิงาน ๙๐.๑๙ 
EIT Public = ๙๔.๔๐ 
EIT Survey =๘๕.๓๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๐.๗๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรงุการทํางาน ๘๘.๗๖ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ๑๐๐.๐๐  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐  

 

องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ป ๒๕๖๖ ท้ังจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) แบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  โดยสรปุเปน
ประเด็น ดังตอไปนี้ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปรงใสและมีประสทิธิภาพ 
สําหรับประเด็นการปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพจะสะทอนอยูในแบบวัดการ 

รับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ ขอ i๑ –i๖ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการ
ดําเนินงาน ขอ e๑ – e๔ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน ขอ e๑๑ – e๑๒ และ e๑๕ และตัวชี้วัด
ที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๑๑ –๐๑๔ ซึ่งมีผลประเมิน  ดังนี้ 
ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ 
ขอ i๑ เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  มากนอยเพียงใด 
๙๘.๙๗ 

ขอ i๒ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน  ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๓ เจาหนาที่ของหนวยงานทานปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 
 

๙๘.๙๗ 



ขอ i๔ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๕ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนจากบุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไม
เปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๖ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและ
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน EIT Public EIT Survey 
e๑ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 
๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๒ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๓ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

๙๒.๖๕ ๘๐.๐๐ 

e๔ ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

๙๖.๘๑ ๑๐๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e๑๑ การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีข้ึนกวาที่ผานมา มากนอย

เพียงใด 
๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๑๒ วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา 
มากนอยเพียงใด 

๙๕.๘๔ ๙๐.๑๐ 

e๑๕ หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด ๙๕.๘๔ ๘๓.๔๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 

๐๑๑ แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๒ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 

รอบ ๖ เดือน 
๑๐๐.๐๐ 

๐๑๓ รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๑๐๐.๐๐ 

           ผลจากกการประเมิน กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 องคการบริหารสวนตําบลบอแกวไดคะแนนต่ําอยูตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน e๑ e๒ e๓ และตัง

ชี้วัดที่ ๘  e๑๑ และคา EIT Survey จะนอยกวาคาที่หนวยงานจัดเก็บ ซึ่งเปนประเด็นที่องคการบริหารสวนตําบล
บอแกวจะตองใหความสําคัญกําหนดแนวทางปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหครบถวนทุกขบวนงาน ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับระบบและขั้นตอนการใหบริการงานตางๆทางเว็ปไซตของหนวยงานและปดประกาศบริเวณที่ทํางานให
ชัดเจน เพื่อปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน สรางความเชื่อมั่นกับบุคคลภายนอกผูมารับบริการ 



๒ การใหบริการและระบบ E-service  
สําหรับประเด็นการใหบริการและระบบ E-service  จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสีย 

ภายใน ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ ขอ i๑ – i๓ แบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก  ในตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการ
ดําเนินงาน ขอ e๑ – e๓ และ e๕ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน ขอ  e๑๑ – e๑๔ รวมถึงอยูในแบบ
เปดเผยขอมูล  ในขอ ๐๑๕ – ๐๑๘ และ ๐๒๐ ซึ่งมีผลการประเมิน  ดังนี้ 
ขอ คาํถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ 
ขอ i๑ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  มากนอยเพียงใด 
๙๘.๙๗ 

ขอ i๒ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน  ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๓ เจาหนาที่ของหนวยงานทานปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของ
งานและรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

๙๘.๙๗ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน EIT Public EIT Survey 
e๑ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 
๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๒ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๓ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

๙๒.๖๕ ๘๐.๐๐ 

e๕ หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

๙๔.๗๗ ๗๖.๖๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e๑๑ การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีข้ึนกวาที่ผานมา มากนอย

เพียงใด 
๙๓.๗๑ ๘๖.๘๐ 

e๑๒ วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา 
มากนอยเพียงใด 

๙๕.๘๔ ๙๐.๑๐ 

e๑๓ หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม ๙๖.๘๔ ๘๐.๐๐ 
e๑๔ หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
๘๘.๓๙ ๗๖.๗๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๑๕ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๖ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๗ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๘ E–Service ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๐ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ๑๐๐.๐๐ 

 
 



ผลการประเมิน  จากผลการประเมิน การใหบริการและระบบ E-service องคการบริหารสวนตําบล 
บอแกวไดคะแนนต่ําอยูตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนนิงาน e๑ e๒ e๓ และตังชี้วัดท่ี ๘  e๑๑ และ e๑๔ และคา 
EIT Survey  จะนอยกวาคาที่หนวยงานจัดเก็บ ซึ่งเปนประเด็นที่องคการบริหารสวนตําบลบอแกวจะตองให
ความสําคัญกําหนดแนวทางปฏิบัติในการประชาสัมพันธเผยแพร งานบริการการ E-service ของหนวยงาน ให
ชุมชนทุกหมูบานในพื้นทีใหทราบโดยทั่วกันและใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบ E-service 
และแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบระบบออนไลนเพิ่มเติม เพื่อปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน สรางความเชื่อมั่นกับ
บุคลภายนอกผูมารับบริการ 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธเผยแพรขอมูลขาวสาร 
สําหรับประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารจะสะทอนแบบ 

วัดการรบัรูผูมีสวนไดเสียภายนอก  ในตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e๖ –e๑๐ และตัวชี้วัดที่ ๙  
การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๑ – ๐๓ ขอ ๐๕ – ๐๑๐ ซึ่งมผีลการประเมิน ดังนี้ 
ขอ คาํถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT Public EIT Survey 
e๖ หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มาก

นอยเพียงใด 
๙๐.๕๒ ๙๐.๑๐ 

e๗ หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน หรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

๙๓.๗๑ ๙๐.๑๐ 

e๘ หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบรกิารหรือไม 

๙๖.๘๔ ๑๐๐.๐๐ 

e๙ หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

๙๕.๘๔ ๘๓.๔๐ 

e๑๐ หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่
พบวา มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

๙๖.๘๔ ๗๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๑ โครงสราง ๑๐๐.๐๐ 
๐๒ ขอมูลผูบริหาร ๑๐๐.๐๐ 

๐๓ อํานาจหนาที ่ ๑๐๐.๐๐ 

๐๕ ขอมูลการติดตอ ๑๐๐.๐๐ 

๐๖ กฎหมายที่เก่ียวของ ๑๐๐.๐๐ 

๐๗ ขาวประชาสัมพันธ ๑๐๐.๐๐ 

๐๘ Q&A ๑๐๐.๐๐ 

๐๙ Social Network ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๐ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ๑๐๐.๐๐ 

ผลการประเมิน ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารสาร 
ผลจากการประเมินชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารสารองคการบริหารสวน

ตําบลบอแกว ไดคะแนนต่ําอยูตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร e๖ e๗ และคา EIT Survey จะนอยกวาคาที่
หนวยงานจัดเก็บ  ซึ่งเปนประเด็นที่องคการบริหารสวนตําบลบอแกวจะตองใหความสําคัญกับการกําหนดชองทาง



การใหบริการขอมูลขาวใหหลากหลายชองทาง และเผยขอมูลขาวสารท่ีประชาชนทั่วไปที่ควรรู หรือขอมูลขาวสาร
ที่ตองเปดเผยเพื่อปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารสรางความเช่ือมั่นกับบุคลภายนอกผูมารบับริการ 

๔  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
สําหรับประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ จะสะทอนแบบวัดการรับรู 

ผูมีสวนไดเสียภายใน  ในตัวชีว้ัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ในขอ i๑๙ – i๒๔ และแบบเปดเผยขอมูล 
ขอ ๐๓๔ – ๐๓๕  ซึ่งมีผลการประเมิน  ดังนี้ 
ขอ คาํถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ขอ i๑๙ ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
๘๔.๕๓ 

ขอ i๒๐ ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวก มากนอยเพียงใด 

๙๖.๙๑ 

ขอ i๒๑ เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไป
ใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

๙๖.๙๑ 

ขอ i๒๒ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดย
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๒๓ เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๒๔ หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสม่ําเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใช ประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป ๑๐๐.๐๐ 
๐๓๕ การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
 ผลการประเมิน  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ  
                ผลจากการประเมินกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ องคการบริหารสวน
ตําบลบอแกว ไดคะแนนต่ําอยูตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของสวนราชการ ขอ i๑๙ ทานรูแนวปฏิบัติของ
หนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด ซึ่งเปนประเด็นที่องคการบริหาร
สวนตําบลบอแกวจะตองใหความสําคัญกับเผยแพรประกาศเรื่องหลักเกณฑการใหยืมครุภัณฑ หรือพัสดุคงทนของ
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว เพื่อใหพนักงานสวนตําบลไดเขาใจ หลักเกณฑในการใหยืมครุภัณฑของ
หนวยงานอยางทั่วถึงและปฏิบัติไดถูกตองมากขึ้น 

  ๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
สําหรับประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง   

จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ในตัวชีว้ัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ในขอ i๗ – i๒๒  และตวัชี้วัดที่ 
๙  การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๑๑ – ๐๑๓ และ ขอ ๐๑๙ –๐๒๒ ซึ่งมีผลการประเมิน  ดังนี้ 
 
 



ขอ คาํถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ 

ขอ i๗ ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่
ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

๗๖.๒๘ 

ขอ i๘ ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด ๗๖.๒๘ 
ขอ i๙ หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 

มากนอยเพียงใด 
๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๐ หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๑ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๒ หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๑๑ แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๒ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 

รอบ ๖ เดือน 
๑๐๐.๐๐ 

๐๑๓ รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๐ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ๑๐๐.๐๐ 

ผลการประเมิน กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
                    ผลจากการประเมินกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดคะแนนต่ําอยูตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ขอ i๗ ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติมากนอยเพียงใด  และ i๘ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด ซึ่งเปนประเด็นที่องคการบริหารสวนตําบลบอแกวจะตองให
ความสาํคัญกับการเผยแพรการใชงบประมาณบุคลากรภายในไดทราบถึงการใชงบประมาณ โดยประกาศเปดเผย
ใหเจาหนาที่ และใหเจาหนาที่มี่สวนรวมในการใชงบประมาณเพิ่มขึ้น 

๖  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใชอํานาจและการบรหิารงานบุคคล 
สําหรับประเด็นการควบคุม  ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลจะสะทอนแบบ 

วัดการรบัรูผูมีสวนไดเสียภายใน  ในตัวชี้วัดที่ ๓  การใชอํานาจ ในขอ i๑๓ – i๑๘  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหา
การทุจริต ขอ i๒๗  ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๒๓ – ๐๒๖ และ ๐๓๙ – ๐๔๑ ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
ขอ คาํถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอํานาจ 
ขอ i๑๓ ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทาน

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
๘๑.๔๔ 



ขอ i๑๔ ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

๘๕.๕๖ 

ขอ i๑๕ ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศกึษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

๘๐.๔๑ 

ขอ i๑๖ ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๗ ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยง
ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๑๘ การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน 
มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 
ขอ i๒๗ ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 
๗๔.๒๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 
๐๒๔ การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๕ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๙ ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ ๑๐๐.๐๐ 

๐๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐๐.๐๐ 

๐๔๑ การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรฐั ๑๐๐.๐๐ 

ผลการประเมิน  กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
                ผลจากการประเมิน กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลองคการ
บริหารสวนตําบลบอแกว ไดคะแนนต่ําอยูตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอํานาจ ขอ i๑๓ i๑๔ i๑๕ และตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไข
ปญหาการทุจริต ขอ i๒๗ ซึ่งเปนประเด็นท่ีองคการบริหารสวนตําบลบอแกวจะตองใหความสาํคัญกับการกําหนด
หลักเกณฑการใชอํานาจของผูบริหารเพื่อใหเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมใหมากขึ้น 
๗  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

สําหรับประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i๒๕ – i๒๖ ,  
ไดคะแนนi๒๘ – i๓๐  ตัวชี้วัดที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e๑๐ ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทํางาน 
ขอ e๑๕ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ขอ ๐๒๗ – ๐๒๙ ,๐๓๑ –๐๓๘ และ ๐๔๒ – ๐๔๓ ซึ่งผลการประเมิน  
ดังน้ี 
ขอ คาํถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 
ขอ i๒๕ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
๑๐๐.๐๐ 

ขอ i๒๖ มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริต
ไดจริงมากนอยเพียงใด 

๗๘.๓๔ 



ขอ i๒๘ หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

๘๑.๔๔ 

ขอ i๒๙ หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเกี่ยวของได มากนอยเพียงใด 

๘๔.๕๓ 

ขอ i๓๐ หากมีเจาหนาที่กระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

๙๑.๗๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT Public EIT Survey 
e๑๐ หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่

พบวา มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 
๙๖.๘๔ ๗๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e๑๕ หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด ๙๕.๘๔ ๘๓.๔๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
๐๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
๐๒๘ ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 

๐๒๙ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๑ ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๒ การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๕ การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๖ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

๐๓๗ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 
๖ เดือน 

๑๐๐.๐๐ 

๐๓๘ รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป ๑๐๐.๐๐ 

๐๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๑๐๐.๐๐ 

๐๔๓ การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

๑๐๐.๐๐ 

ผลการประเมิน กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
                    ผลจากการประเมินกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลบอแกว ไดคะแนนต่ําอยูตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i๒๖ i๒๘ i๒๙ i๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร e๑๐ และตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรงุการทํางาน e๑๕   
และคา EIT Survey จะนอยกวาคาท่ีหนวยงานจัดเก็บ ซึ่งเปนประเด็นที่องคการบริหารสวนตําบลบอแกวจะตอง
ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและใหเจาหนาที่มีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและปรับปรุงมาตรการ
ปองกันการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันเพื่อสรางความเชื่อมั่นกับบุคลภายนอกผูมารับบริการ 
 
 
 

 



            ๒.  มาตรการกําหนดวิธีการนําผลวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ                          
        จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ขององคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ  นําผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิัติ ดังน้ี                                                                                  

      ประเด็น                                การนาํผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ                  ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 ผูรับผิดชอบ 
               ขอคําถาม                   ขอคนพบ 

(๑) กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
ที่โปรงใส และมี
ประสิทธิภาพ 

E๑ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 
e๒ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด 
e๓ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบตอหนาที่ 
มากนอยเพียงใด 
e๑๑ การปฏิบัติหรือการใหบริการของ
เจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอย
เพียงใด 

 e๑ หนวยงานยังไมมีมาตรฐานแนวทาง
ปฏิบัติที่ชดัเจนหรือคูมอืการปฏิบติังานของ
เจาหนาที่ครบทุกขบวนงาน  
e๒ การปะชาสัมพันธมคูีมอืประชาชน ไม
ทั่วถึง ประชาชนจึงไมทราบขอกําหนด 
ขั้นตอน ระยะเวลาการดําเนินการท่ีชัดเจน 
e๓ เจาหนาที่ขาดความรูระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในหนาที ่
 e๑๑ หนวยงานไมไดสํารวจความพึงพอใจ 
ในการใหบริการทุกภารกิจแลวนําผลสํารวจ 
มาปรับปรุงคณุภาพการปฏิบัติงาน 

e๑  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ให
ครบถวน ทุกขบวนงาน  
 e๒ จัดทําคูมือประชาชน กําหนดระบบขั้นตอน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน การใหบริการ
ประชาชนใหชัดเจนครบถวนทุกขบวนงาน 
 e๓ สงเสริมใหเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม
พัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินงานใหรวดเร็วมากขึ้น 
e๑๑ จัดทําแบบสํารวจทุกภารกิจงานและนําผล
สํารวจฯมาปรับปรุงพัฒนาใหดขีึ้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

-สํานักปลัด 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสขุ 
-กองการศึกษา 

(๒) การใหบริการระบบ 
     E-service 

 e๑   หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแก
ทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 
e๒ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด 
 e๓ หนวยงานปฏิบติัหรือใหบริการแก
ทาน โดยมุงผลสมัฤทธ์ิ และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี มากนอยเพียงใด 
e๑๑ การปฏิบัติหรือการใหบริการของ
เจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอย
เพียงใด 

e๑  ผูมารับบริการ ไมทราบขั้นตอน 
ระยะเวลาในการปฏบิัติหนาทีข่องเจาหนาที ่ 
e๒ ผูรับบริการใหขอมูล ไมถูกตอง ไม
ครบถวน ทําใหเจาหนาทีดําเนินงานไปไมได 
e๓ เจาหนาที่ขาดความรูในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ict จึงไมสามารถดําเนนิงาน 
ใหงานบรรลสุัมฤทธิไ์ด 
 e๑๑ หนวยงานไมไดสํารวจความพึงพอใจ 
ในการใหบริการงาน E-service แลวนําผล
สํารวจมาปรับปรุงคณุภาพการปฏบัิติงาน 

๑ จัดทําเปนประกาศเผยแพรการใหงานบริการ
การ E-service ตามชุมชนทุกหมูบานในพื้นท ี
๒ เผยแพรขอมูลขาวสารการใชบริการผาน
ระบบ E-service แตละภารกิจงานใหชัดเจนทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 
e๓ สงเจาหนาที่เขารับการอบรม ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ict เพ่ือนํามาปรับปรุง 
ระบบงานบรกิารผานระบบ E-service 
e๑๑ จัดทําแบบสํารวจความเห็นของประชาชน
ในการบริการงานผานระบบ E-service และนํา
ผลสํารวจฯมาปรบัปรุงพัฒนาใหดขีึน้ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 -สํานักปลัด 

 



                                                       
      ประเด็น                                การนาํผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ                 ขั้นตอน/วิธีการปฏบิตั ิ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

               ขอคําถาม                 ขอคนพบ 
   
 

e๑๔ หนวยงานเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้น 
มากนอยเพียงใด 

e๑๔ บุคคลภายบอก เขาใจวาการบริหาร  
การพัฒนาปรับปรงุระบบการทํางานภายใน
หนอยงานนั้นนั้นเปนหนาทีข่องหนวยงาน ท่ี
จะตองทําประชาชนเปนเพียงผูรับบริการ
เทานั้น 

e๑๔ หนวยงานเปดโอกาสใหประชาชน
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานกิจกรรม โครงการตางๆ 
และรับฟงความคิดเห็น แลวนําขอเสนอแนะ
นั้นมาปรับปรงุพัฒนากิจกรรมโครงการตางใหดี
ขึ้น 
 
 

๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

  -สํานักปลัด 

(๓) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

e๖ หนวยงานมชีองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
e๗ หนวยงานมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่ประชาชน หรือผูรับบรกิารควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

 e๖ หนวยงานไดกําหนดใหมีการเผยแพร
ขอมลูขาวสารไดหลากหลายชองทาง แต
ขอมลู 
ขาวสารบางเรื่องไมสามารถเผยแพรขอมลูได
ครบทุกชองทาง ทําใหประชาชนบางกลุมไม
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารนั้น 
 
 
 
 
e๗ หนวยงานเปดเผยขอมูลขาวสาร
สาธารณะ 
พ้ืนฐานท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรรู 
ไมครบถวน 
  
 

e๖ หนวยงาน กําหนดมาตรการเผยแพรขอมลู
ขาวสาธารณะโดยออกคําสั่งมอบหมาย
เจาหนาที่ทุกตําแหนงท่ีเก่ียวของกับขอมลู
ขาวสารสาธารณะใหเผยแพรขอมลูขาวสารให
ครบทุกชองทาง เชนทางศนูยขอมลูขาวสาร 
อบต.บอแกว หนาเว็บไซตของ อบต.บอแกว    
ทาง e-mail ของ อบต.บอแกวและ ประกาศ
เผยแพรประชาสัมพันธทางหอกระจายขาว
ชุมชน หมูบาน 
 
e๗ หนวยงานเผยแพรขอมลูที่ประชาชนควรรู 
อยางนอยตองประกอบดวย 
๑ ขอมลูพื้นฐานหนวยงาน 
๒.ขอมูลขอการบริหารงานทั่วไป  
๓ ขอมลูงบประมาณการจัดซือ้จัดจาง 
๔ ขอมลูการบริหารทรัพยากรบุคคล  
๕ แผนการพัฒนา 
๖ ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

-สํานักปลัด 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสขุ 
-กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
-สํานักปลัด 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสขุ 
-กองการศึกษา 

                                                                                                    



 
      ประเด็น                                การนาํผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ                  ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัต ิ     ระยะเวลา 

    ดําเนนิการ 
 ผูรับผิดชอบ 

               ขอคาํถาม                   ขอคนพบ 
(๔) กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรพัยสินของ
ทางราชการ 

  
ขอ i๑๙ ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน
ของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

ขอ i๑๙ หนวยงาน ไมไดแจงเวียนประกาศ
เรื่องหลักเกณฑการใหยืมครุภณัฑ หรือพสัดุ
คงทนแจงใหพนักงานทุกสวนราชการทราบ 
และไมไดเผยแพรประกาศทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 
   

 ขอ i๑๙ องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
จัดทําประกาศเรื่องหลักเกณฑการใหยมืครุภัณฑ 
หรือพัสดุคงทน แจงเวียนประกาศใหพนักงาน
ทุกคนทราบ และเผยแพรประกาศทางเว็บไซต
ของหนวยงาน 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

-กองคลัง 

(๕) กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซือ้จัดจาง 

ขอ i๗ ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือของสวน
งานที่ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 
 
 
ขอ i๘ ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 

ขอ i๗ เจาหนาทีผูปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการ
สวนมากจะไมทราบขอมูลที่เก่ียวของกับ
งบประมาณของหนวยงาน 
หรืองบประมาณในสวนงานท่ีตนปฏิบัติงาน 
 
ขอ i๘ เจาหนาที่ระดับปฏิบัติการ สวนมากไม
มีสวนรวมในขบวนการงบประมาณตั้งแตการ
จัดทําแผน การดําเนินการ และการติดตาม 
ผลการใชงบประมาณ 
 

ขอ i๗ จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวน
รวมในการใชจายงบประมาณตามโครงการตางๆ 
ในสวนงานท่ีตนปฏิบัติและประเมินผลการใช
งบประมาณวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม 
 
ขอ i๘ จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวน
รวมในการจัดทําขอบญัญัติงบประมาณและ
กําหนดแผนการใชจายงบประมาณ  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

-กองคลัง 
 
 
 
 
 -กองคลัง 

(๖) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

ขอ i๑๓ ทานไดรับมอบหมายงานตาม
ตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบญัชาของทาน
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
 
 
 
 
 

ขอ i๑๓ การมอบหมายงานผูบังคบับัญชาจะ 
มอบหมายใหผูที่คาดหวงัวาจะทํางานนั้น
สําเร็จบรรลุเปาหมายได โดยมิไดคํานึงถึง
ตําแหนงอํานาจหนาท่ี ทําใหบุคลากรรูสึกวา 
ไดรับมอบหมายงานที่ไมเปนธรรม 
 
 

 ขอ i๑๓ ผูบังคับบัญชามอบหมายงานตาม
ตําแหนงอํานาจหนาที่เปนองคประกอบหลักและ
พิจารณาถึงความรูความสามารถของ
ผูใตบังคับบัญชา เปนองคประกอบรอง  
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

-สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 

                               
                 



      ประเด็น                                การนาํผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ                  ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัต ิ     ระยะเวลา 
    ดําเนนิการ 

 ผูรับผิดชอบ 
               ขอคาํถาม                   ขอคนพบ 

 
 

i๑๔ ทานไดรบัการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
 
 
 
i๑๕ ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือก
ผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดงูาน 
หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 
 
 
 
i๒๗ ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอย
เพียงใด 
 
 

i๑๔ บุคลากรบางรายเห็นวาไดรับการประเมิน 
ผลของการปฏิบัติราชการไมเปนธรรม เชน
เห็นวาตนเองทํางานเยอะ มีความรับผิดชอบ
มากมายแตไดรับการเมินผลการทํางานได
ระดับดีนอย 
 
i๑๕ ผูบังคับบัญชาสงเสริมบุคลากรเฉพาะ 
ภารกิจงานท่ีเห็นวามีความสําคัญมากกวาเชน
ภารกิจหลักแตใหความสําคัญกับภารกิจรอง
นอย จึงสงบุคคลที่รับผิดชอบภารกิจหลัก 
เขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให
ทุนการศึกษา 
 
i๒๗ บุคลากรของหนวยงานบางคนยังไมทราบ 
วาองคการบริหารสวนตําบลบอแกวได
ประกาศใชบังคับประมวลจริยธรรมของ
พนักงานเจาหนาท่ีทองถิ่น เนือ่งจากการ
ประกาศเผยแพรไมทั่วถึง 

i๑๔ ประกาศ กําหนดหลักเกณฑการประเมินผล 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
i๑๕ บังคับบัญชาใหความสําคัญกับงานทุก
ภารกิจ  สงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาใน
สายอาชีพราชการทุกสายอาชีพหรือทุกสายงาน 
 
 
 
 
i๒๗ แจงเวียนหนังสือประกาศประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ทองถิ่น ให 
สวนราชการและพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน
รับทราบ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

-สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
-สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
-สํานักปลัด 

(๗) กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ขอ i๒๖ มาตรการปองกันการทุจริตของ
หนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริต
ไดจริงมากนอยเพียงใด 
 
 
ขอ i๒๘ หนวยงานของทาน มีการนําผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มาก
นอยเพียงใด 
 

บุคลากรของหนวยงานบางคนไมมคีวาม
เชื่อมั่นวามาตรการปองกันการทุจริตท่ี
หนวยงานไดจดัทําขึ้นนั้น จะปองกันทุจริตได
จริง 
 
ขอ i๒๘ บุคลากรในหนวยงานบางคน ยังไมมี
สวนรวมในการประเมิน ITA จึงไมทราบวา 
หนวยงานไดนําผลการประเมินผล ITA มา
ปรับปรุงแผนปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

- ผูบริหารสรางความเชือ่มั่นใหบุคลากรใน
หนวยงานทุกคนใหมคีวามมั่นใจวาแผนปองกัน
การทุจริตหนวยงานกําหนดไว หากบุคลากรทุก
คนรวมมือกันปฏบิัติตาม การปองกันทุจริตใน
หนวยงานนั้นก็จะปองกันการทุจริตไดจริง 
ขอ i๒๘ ใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนมีสวน
รวมรบัผิดชอบในการประเมิน ITA รวมกัน 
และปรับปรุงแผนปองกันการทุจริตรวมกัน 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

-สํานักปลัด 
 
 
 
 
-สํานักปลัด 
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ขอ i๒๙ หากทานพบเห็นการทุจริตท่ี
เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง 
ใหขอมลู หรือรองเรียนตอสวนงานท่ี
เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 
 
 
ขอ i๓๐ หากมีเจาหนาที่กระทําการทุจริต 
หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 
 
 
 
e๑๐  หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถ
แจง ใหขอมูล หรอืรองเรียน ในกรณีที่
พบวา มีเจาหนาที่มีการเรียกรบัสินบนหรือ
ทุจริตตอหนาที่หรอืไม 
 
 
 
e๑๕  หนวยงานมีการปรับปรงุองคกรใหมี
ความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 
 
 
 

i๒๙ บุคลากรภายในบางคนยังไมมีความมั่นใจ
วามาตรการหรือแนวทางในการจัดการปญหา
การทุจริตท่ีหนวยงานไดกําหนดไวจะไม
สามารถจัดการปญหาการทุจริตได จึงไม
รองเรยีน ไมแจงขอมูลการทุจริตใหหนวยงาน
ทราบ 
ขอ i๓๐ บุคลากรภายในหนวยงานบางคน 
ไมมีความเชือ่มั่นวา ผูบังบญัชาจะลงโทษ 
ผูกระทําการทุจริต เนื่องผูกระทําการทุจริต 
เปนบุคคลที่อยูในหนวยงานเดียวกัน หรือจะ
ใหความชวยเหลอืกัน 
 
e๑๐  บุคคลภายนอกบางคน ยังไมทราบวา
หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบอแกว  
มีการจัดตังศูนยรับการรองเรียนการทุจริต 
และเปดชองทางใหบุคคลภายนอกไดรองเรียน
การทุจริตหลายชองทางเชนทางโทรศัพท  
เปนหนังสือ หรือทางเวป็ไซตของหนวยงาน 
บุคคลภายนอก 
e๑๕  บุคคลภายนอกบางคน ยังไมทราบ
องคการบรหิารสวนตําบลบอแกว ไดกําหนด
มาตรการปองกันการทุจริต และสรางความ
โปรงใสในการดําเนินงานตลอดจนเปดโอกาส
ใหประชาชนมีสวนรวม เพื่อปรับปรุงมาตรการ
ปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานใหมากขึ้น 

i๒๙ ประกาศเผยแพรหลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับ
การจัดการปญหาการทุจริตใหบุคคลภายใน
หนวยงานทราบ สรางความเชือ่มนัใหบุคลากร 
 
 
 i๓๐ หากพบวามีการทุจรติเกิดขึน้ 
ผูบังคับบัญชา ตองแตงคณะกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงทันที หากพบวาผูใตบังคับบัญชา
กระทําการทุจริต ผูบังคับบัญชาตองลงโทษ
ผูกระทําการทุจริตตามระเบียบกฎหมายอยาง
เด็ดขาด 
e๑๐  องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 
ประกาศเผยแพรชองทางการรองเรียนการทุจริต 
ใหหลากหลายชองและอํานวยความสะดวกใน
การแจงใหขอมลูใหกับผูรองเรียนการทุจริต 
โดยสะดวก 
 
 
e๑๕  ประชาสมัพันธ เผยแพร ขอมลูขาวสาร 
แผนปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริม 
สรางความโปรงใสในการดําเนิน ตลอดจนเปด
โอกาสใหประชาชนทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดทําแผนปองกันการทุจริต กิจกรรม 
หรือมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน และรับฟงขอเสนอแนะจาก
บุคคลภายนอกเพื่อนํามาปรับปรุงสรางความ
โปรงใสในหนวยงานใหมากขึ้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

-สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
-สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
-สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
-สํานักปลัด 



๓. ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  -  เจาหนาที่หรือผูที่เก่ียวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)  ไมเขาใจในรายละเอียดของแตละตัวชี้วัด จึงทําใหการเตรียมขอมูลและองคประกอบดานขอมูลไมครบถวน และไมสอดคลองกับ 
ตัวชี้วัด 

         
 
 

                                              -  
 
 
   
 


