
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

องคการบริหารสวนตาํบลบอแกว 

อําเภอนาคู   จังหวัดกาฬสินธุ 
 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบอแกว 

อําเภอนาค ู จังหวัดกาฬสินธุ 

1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ไดรบัการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
หมายเหต ุ

ดาํเนนิการแลวเสร็จ ไมสามารถดําเนินการได  

๑ ดานการสรรหา 

 ๑.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผน

สรรหาขาราชการ และพนักงานจางให

ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากําลังที่วาง  

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

๒ ดานการพัฒนา 

 ๒.๑ กําหนดเสนทางการพัฒนา

บุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนา

บุคลากรแตละตําแหนง 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 ๒.๒ ดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน                        

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ รอบที่ ๑               

(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ 

มี.ค.๖๗) 

รอบที่ ๒               

(๑ เม.ย.๖๗ – ๓๐ 

ก.ย.๖๗) 

 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ไดรบัการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
หมายเหต ุ

ดาํเนนิการแลวเสร็จ ไมสามารถดําเนินการได  

 ๒.๓ สรางบทเรียนความรูตามสายงาน

ใหอยูในระบบ E-learning เพื่อให

บุคลากรใชเปนแหลงเรยีนรูตลอดชีวิต 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 ๒.๔ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ

ของบุคลากร 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  

๓ ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 

 ๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพร

แนวทางเสนทางความกาวหนาในสาย

งานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 ๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรงุ 

ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล

บุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 ๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผล

การปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรม 

เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 ๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดี 

ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่

ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ

สามารถตรวจสอบได 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ไดรบัการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
หมายเหต ุ

ดาํเนนิการแลวเสร็จ ไมสามารถดําเนินการได  

 ๓.๕ ดําเนินการพิจารณาความดี

ความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ประจําป เพื่อยกยองชมเชย แก

บุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงานและ

คุณประโยชนตอสาธารณชน 

 

/ 

 

-  

 

ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 ๓.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

แกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการ

ทํางาน ดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการ

ทํางาน 

 

/ 

 

-  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

๔ ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินยัขาราชการ 

 ๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบ

ถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวน

ทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหาร

สวนตําบลบอแกววาดวยจรรยาบรรณ

ขาราชการสวนทองถ่ิน 

 

 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 



 ๔.๒ ใหผูบังคบับัญชา มอบหมายแก

ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม  ไม

เลือกปฏิบัต ิรวมถึงการควบคุม กํากับ 

ติดตาม และดูแลใตบังคับบัญชาให

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ แนวทาง 

ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 ๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม

แผนเสริมสรางมาตรฐานวินัยคณุธรรม 

จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

/  - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ขอมูลสถิตอิัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง  

ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 

การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหต ุ

ตาํแหนงประเภทบรหิารทองถิ่น 

๑ 

๒ 

ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

 

กลาง 

ตน 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

ตาํแหนงประเภทอาํนวยการทองถิ่น 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

นักบริหารงานทั่วไป 

นักบริหารงานคลัง 

นักบริหารงานชาง 

นักบริหารงานสาธารณสุข 

นักบริหารงานการศกึษา 

ตน 

ตน 

ตน 

ตน 

ตน 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

ตาํแหนงประเภทวิชาการ 

๘ 

๙ 

๑๐ 

๑๑ 

๑๒ 

นิติกร 

นักวิชาการเกษตร 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักทรัพยากรบุคคล 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ชก. 

ชก. 

ชก. 

ชก. 

ชก 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

 

 

 



ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 

การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหต ุ

๑๓ 

๑๔ 

๑๕ 

๑๖ 

๑๗ 

๑๘ 

๑๙ 

นักพัฒนาชุมชน 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

นักวิชาการเงินและบัญช ี

นักวิชาการจัดเก็บรายได 

นักวิชาการพัสด ุ

นักวิชาการศึกษา 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

ปก. 

ชก. 

ชก. 

ชก. 

ปก. 

ปก. 

ปก./ชก. 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

- 

 

 

 

 

 

 

วางเดิม 

ตาํแหนงประเภททั่วไป 

๒๐ 

๒๑ 

๒๒ 

๒๓ 

๒๔ 

๒๕ 

๒๖ 

๒๗ 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานพัสดุ 

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

นายชางโยธา 

เจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานสาธารณสุข 

ชง 

ชง. 

ปง./ชง. 

ชง. 

ปง. 

ชง. 

ชง. 

ปง. 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

- 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

วางเดิม 



ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 

การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหต ุ

๒๘ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ 

พนักงานจางตามภารกิจ  

๒๙ 

๓๐ 

๓๑ 

๓๒ 

๓๓ 

๓๔ 

๓๕ 

๓๖ 

๓๗ 

๓๘ 

๓๙ 

๔๐ 

๔๑ 

๔๒ 

๔๓ 

พนักงานขับรถยนต 

พนักงานขับรถยนต  

ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

ผูชวยนักวิชาการเกษตร 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญช ี

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

ผูชวยนายชางสาํรวจ 

ผูชวยนายชางไฟฟา 

พนักงานขับรถ 

พนักงานขับรถ 

ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 



ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 

การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหต ุ

พนักงานจางทั่วไป  

๔๔ 

๔๕ 

๔๖ 

ภารโรง 

คนงาน 

คนงานประจาํรถขยะ 

- 

- 

- 

๑ 

๒ 

๔ 

๑ 

๒ 

๔ 

 

รวม ๔๙ ๔๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารบัการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจาย

งบประมาณ           

ระยะเวลาดําเนินการ          

๑ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตร การปรับปรุง

บัญชี การตรวจสอบสินทรัพย คาเสื่อมราคาสะสม และ

การปดบัญชีฯ  

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การ

ตรวจสอบสินทรัพย คาเสื่อมราคาสะสม และการปดบัญชีฯ 

ประจําป ๒๕๖๖ ณ โรงแรมฟอรจูน ริเวอรวิว จังหวัดนครพนม 

ดังนี้                                                                        

๑. นางสมมุติ  เพียรภูเขา  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง           

๒. นางสาวสุรัญญา  จันทรเสนา ตาํแหนง นักวิชาการเงินและ

บัญชี  

๑๔,๙๒๐ ๒๗ - ๒๙ ตลุาคม ๒๕๖๖ 

๒ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบเสริมสรางสุขภาพชอง

ปากระดับปฐมภูมิระยะเปลี่ยนผานการผานโอนภารกิจ รพ.

สต. ให อบจ.ภายใตการสนับสนุนจากสํานักกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบเสรมิสรางสุขภาพชองปากระดับ

ปฐมภูมิระยะเปลี่ยนผานการผานโอนภารกิจ รพ.สต. ให อบจ. ภายใต

การสนับสนุนจากสํานักกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ณ 

โรงแรมเจริญธานี  อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   ดังน้ี                            

๑. นางสาววไิลวรรณ  รักธรรม ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 

ไมใชงบประมาณ ๒๔ – ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๓ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร หลักสูตรบูรณา

การความรูระเบียบกฎหมาย  (Law) ความรูการบริหาร 

(Management) และสมรรถนะ(Competency) เพ่ือการ

พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน รุนท่ี ๔  

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร หลักสูตรบูรณาการความรู

ระเบียบกฎหมาย  (Law) ความรูการบริหาร (Management) และ

สมรรถนะ(Competency) เพ่ือการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน รุนที่ ๔ 

โรมแรมเพชรรัตน อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  ดังน้ี                      

๑. นางสาวรัชนี  ถิตยประเสริม ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

๖,๘๗๖ ๑๗ - ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 

 

    



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจาย

งบประมาณ           

ระยะเวลาดาํเนนิการ          

๔ โครงการฝกอบรมหลักสูตร ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงนิ การเก็บ

รักษาเงิน และการตรวจเงิน ของ อปท. พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ฉบับใหม) การเบิกคาใชจายชวยเหลือประชาชนตาม

ระเบียบ พ.ศ.๒๕๖๖ (ฉบับใหม) และประเด็นสาํคัญ

ทางดานการเงินการคลังท่ี อปท.ตองรู 

ไดเขารับการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมหลักสูตร ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงนิ ของ อปท. พ.ศ.๒๕๖๖ (ฉบับ

ใหม) การเบิกคาใชจายชวยเหลือประชาชนตามระเบียบ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(ฉบับใหม) และประเด็นสําคญัทางดานการเงนิการคลังที่ อปท.ตองรู 

ณ โรงแรมริมปาว อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ ดังนี้                 

๑. นางสาวสลิลทิพย  โพธิ์มูล ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลบอแกว                                                                      

๒. นางสาวสุรัญญา จันทรเสนา  ตาํแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

๓. นางธีรวรรณ  ทรัพยพงษ ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได 

๑๒,๑๐๐ ๑๒ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๕ โครงการฝกอบรมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพดานการจัดซื้อ

จัดจางตามระเบียบฯ วาดวยการจัดซื้อจัดจาง ๒๕๖๐ 

การจางออกแบบ การจัดซื้อที่ดิน บทบาทหนาที่กรรมการ

จัดซื้อจัดจาง แนวทางการจัดทํา TOR งานกอสรางตาม ว 

๑๕๙ หลักการควบคุมงานกอสราง การบริหารสัญญาและ

การตรวจรับพัสดุในงานกอสราง หลักเกณฑราคากลาง

งานกอสราง และหลักการพิจารณาคาํนวณคา K  

ไดเขารับการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมหลักสูตร พัฒนา

ศักยภาพดานการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ วาดวยการจัดซื้อจัด

จาง ๒๕๖๐ การจางออกแบบ การจัดซื้อที่ดิน บทบาทหนาท่ี

กรรมการจัดซื้อจัดจาง แนวทางการจัดทาํ TOR งานกอสรางตาม ว 

๑๕๙ หลักการควบคุมงานกอสราง การบรหิารสัญญาและการตรวจ

รับพัสดุในงานกอสราง หลักเกณฑราคากลางงานกอสราง และ

หลักการพิจารณาคํานวณคา K ณ โรงแรมเพชรรัตนการเดนท 

อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด  ดังนี้                                                              

๑. นายเจริญ  ทัพเจริญ ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลบอแกว                                                                            

๒. นายชาญวิทย  จันปุม ตาํแหนง นายชางโยธา 

๑๒,๔๗๒ ๒๒ – ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจาย

งบประมาณ           

ระยะเวลาดาํเนนิการ          

๖ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเขตสุขภาพที่ ๗ 

กิจกรรมอบรมหลักสูตรผูจัดการดูแลผูสูงอายุ (Care 

manager) ๗๐ ชัว่โมง กรมอนามัย 

ไดเขารับการฝกอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเขต

สุขภาพที่ ๗ กิจกรรมอบรมหลักสูตรผูจัดการดูแลผูสูงอายุ (Care 

manager) ๗๐ ชัว่โมง กรมอนามัย ณ ศูนยอนามัยที่ ๗ ขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน ดังนี้                                                             

๑. นางสาวรัชนี ถิตยประเสรฐิ ตําแหนง ผูอํานวยการกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๔,๐๐๐ ๒๒ – ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

๗ ประชุมชี้แจงแนวทางเสริมสรางศักยภาพการคลัง (แบบ

ประเมินสุขภาพการคลังทองถ่ิน) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การประสิทธิภาพการปฏบิัติงานดานการคลังและ

งบประมาณรวมถึงการบริหารจัดการดานการจัดเก็บภาษี

ของ อปท. ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ไดเขารวมประชุมชี้แจงแนวทางเสริมสรางศกัยภาพการคลัง (แบบ

ประเมินสุขภาพการคลังทองถ่ิน) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการคลังและงบประมาณรวมถึงการ

บริหารจัดการดานการจัดเก็บภาษีของ อปท. ใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน ณ หองประชุมโสมพะมิตร อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ ดงันี้ 

๑. นางสาวออริษา พรมคําบุตร ตําแหนง นักวิชาการพัสด ุ             

๒. นางธีรวรรณ  ทรัพยพงษ ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได  

๖๘๐ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

๘ การประชุมซักซอมแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายท่ีสําคัญ

ของรฐับาลและกระทรวงมหาดไทย 

ไดเขารวมการประชุมซักซอมแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายที่สําคัญ

ของรฐับาลและกระทรวงมหาดไทย ณ หอประชุมวิทยาลัยนาฏศิลป

กาฬสินธุ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ ดังนี้                               

๑. นางสาวรัชนี ถิตยประเสรฐิ  ตําแหนง ผูอํานวยกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

๖๔๔ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

 

 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจาย

งบประมาณ           

ระยะเวลาดาํเนนิการ          

๙ โครงการฝกอบรมสัมมนาวิชาการประจาํป ๒๕๖๗ เรื่อง

การเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการของ 

อปท. 

ไดเขารับการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมสัมมนาวิชาการประจําป 

๒๕๖๗ เรื่องการเพิ่มประสิทธภิาพเพื่อรองรบัการปฏิบัติราชการของ 

อปท. ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาตินงนุชพัทยา อําเภอ

สัตหีบ จังหวัดชลบุรี เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสัมมนาไดรับทราบ

ถึงแนวทางปฏบิัติราชการของทองถ่ิน ดังน้ี                            

๑. นางสาวสลิลทิพย  โพธิ์มูล ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลบอแกว  

๓,๔๒๔ ๓๐ เมษายน – ๓ พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

๑๐ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไดเขารวมการประชุมตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผูปฏบิัติงาน

ดานบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถิน่  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมอเล็กซาน

เดอร กรุงเทพมหานคร  ดังนี้                                            

๑. นายกิตติธัช บุรัตน ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบญัชี 

๖,๑๗๐ ๙ – ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑๑ โครงการอบรมการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชวีติผูสูงอายุ 

ผูพิการ (LTC) พรอมหลักการดําเนินงานกองทุน 

หลักประกันสุขภาพและการปฏิบัติตามระบบโปรแกรม

ใหม 

ไดเขารวมการอบรมตามโครงการอบรมการจัดตั้งศูนยพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ (LTC) พรอมหลักการดําเนินงาน

กองทุน หลักประกันสุขภาพและการปฏบิัติตามระบบโปรแกรมใหม 

เพื่อสรางความรูความเขาใจตอพื้นฐานระบบหลักประกันสุขภาพใน

ระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ฯ ณ โรงแรมเจริญธานี อําเภอเมือง จังหวัด

ขอนแกน ดังน้ี                                                                    

๑. นายเฉลิมพล  ศรีระมาตร ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ กอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๗,๙๘๐ ๒๔ – ๒๖ พฤษภาคม ๒๖๖๗ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจาย

งบประมาณ           

ระยะเวลาดาํเนนิการ          

๑๒ โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบันทึกขอมูลทะเบียน

ทรัพยสินและการประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางและ

ภาษีปาย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ ดวยระบบ LTAX 

ONLINE   

ไดเขารวมการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมหลักสูตรการบันทึก

ขอมูลทะเบียนทรัพยสินและการประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง

และภาษีปาย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ ดวยระบบ LTAX ONLINE  

ณ โรงแรมมุกดาหารแกรนดโฮเทล อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

ดังนี้                                                                              

๑. นางธีรวรรณ  ทรัพยพงษ ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได 

๘,๖๒๐ ๒๔ – ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑๓ โครงการฝกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพงาน

กิจการสภาฯ กฎ/ระเบียบ/ขอบังคับวาดวยการประชุม

สภาฯ และการปฏบิัติงานดานการรับเงนิ การเบิกจายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน ของ 

อปท. พ.ศ. ๒๕๖๖ แนวทางการชวยเหลือประชาชน ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. พ.ศ. ๒๕๖๖ และ

การใชจายเงนิสะสมของ อปท.  

ไดเขารวมฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเพิ่ม

ประสิทธิภาพงานกิจการสภาฯ กฎ/ระเบียบ/ขอบงัคบัวาดวยการ

ประชุมสภาฯ และการปฏิบัติงานดานการรับเงิน การเบิกจายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน ของ อปท.              

พ.ศ. ๒๕๖๖ แนวทางการชวยเหลือประชาชน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตาม

อํานาจหนาที่ของ อปท. พ.ศ. ๒๕๖๖ และการใชจายเงินสะสมของ 

อปท. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมดานเพิ่มพูนความรูความเขาใจ

เก่ียวกับกฎหมายระเบียบแนวทางปฏบิัติตาง ๆ ที่เก่ียวของกับหนาที่

และอํานาจขององคกรปกครองสวนทองสวนทองถ่ินฯ ณ โรงแรม

นภาลัย อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ดังนี ้                              

๑. นางสาวสลิลทิพย  โพธิ์มูล ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลบอแกว 

๘,๓๒๔ ๗ – ๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจาย

งบประมาณ           

ระยะเวลาดาํเนนิการ          

๑๔ โครงการฝกอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร การพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาสังกัดสวน

ทองถิ่น รุนที่ ๒  

ไดเขารวมฝกอบรมเชิงวิชาการตามโครงการฝกอบรมเชิงวิชาการ 

หลักสูตร การพัฒนาประสิทธภิาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

สังกัดสวนทองถ่ิน รุนที่ ๒ ณ โรงแรมเอ็ม เจ เดอะมาเจสติก

สกลนคร อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม

มีความรู ความเขาใจ ในการใชจายเงินจากเงินรายได เงินรายได

สะสม ของสถานศึกษาฯ ดังนี้                                                

๑. นายสําราญ  มีคํานิล ตําแหนง ผูอํานวยการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม                                                                          

๒. นางสาววไิลธรรม รักธรรม ตําแหนง นักวิชาการศึกษา                      

๓. นางพรนภา จันทะนุด ตาํแหนง เจาพนักงานธุรการ  

๒๑,๑๕๐ ๗ – ๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๕ โครงการฝกอบรมหลักสูตรพื้นฐานการจัดการเหตุรําคาญ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ไดเขารวมการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมหลักสูตรพื้นฐานการ

จัดการเหตุรําคาญ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ เพ่ือพัฒนาและ

ถายทอดองคความรูตาง ๆ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และ

กระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาท กรณเีหตุรําคาญดานอนามัย

สิ่งแวดลอม โดยเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจสามารถ

นําความรูทางวิชาการมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน เหมาะสม รวมถึง

การสงเสริมความเขมแข็งใหกับภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน   

ณ โรงแรมเซ็นเตอรพอยท อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  ดังน้ี             

๑ นางสาวรัชนี  ถิตยประเสรฐิ ตําแหนง ผูอํานวยการกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๔,๕๐๐ ๑๗ –  ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินการ ผลการใชจาย

งบประมาณ           

ระยะเวลาดาํเนินการ          

๑๖ โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรนวัตกรรมการสื่อสารเพื่อ

ตอตานการทุจริต  

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรนวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือตอตานการ

ทุจริต ณ หอประชุมอเนกประสงคมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ (พื้นที่ใน

เมือง) อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ ดังน้ี                                          

๑. นายไพโรจน  กุตระแสง ตําแหนง นิติกร   

ไมใช

งบประมาณ 

๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๗ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูจัดการดูแล

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงใหแกบุคลากรดานสุขภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. ๒๕๖๗ รุนที่ ๕ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูจัดการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิงใหแกบุคลากรดานสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ รุนท่ี ๕  ณ  โรงแรมเอวานา    

แกรนดคอนเวนชั่น บางนา กรุงเทพมหานคร เพื่อฝกอบรมใหความรู

ใหแกบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดานสาธารณสุข โดยเฉพาะงาน

ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีทักษะในการจัดการ

ดูแลผูสูงอายุที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองไดเต็มที่ หรือมีภาวะพึ่งพิง

ในหมูบานหรือชุมชน ดังน้ี                                                 

๑. นางสาววัชริดา  จันทะแสง ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข 

๔,๐๓๐ ๗ – ๑๐ กรกฏาคม ๒๕๖๗ 

๑๘ โครงการฝกอบรมการขยายผลวิทยากรเพื่อทําหนาที่ผู

ถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจาํ

ทองถิ่น ระดับอําเภอ (คร ูข) 

ไดเขารวมฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมการขยายผลวิทยากรเพ่ือทํา

หนาทีผู่ถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจําทองถ่ิน 

ระดับอําเภอ (ครู ข) ณ โรงแรมริมปาว อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ   

เพ่ือเปนการสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับบทบาทและ

ความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริยท่ีมีตอสังคมไทย ดังน้ี            

๑. นายสําราญ มีคํานิล ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

๒,๙๐๐ ๒ – ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลการใชจาย

งบประมาณ           

ระยะเวลาดาํเนินการ          

๑๙ โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ กรม

พระศรีสวางควัฒน วรขัตติราชนารี ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ไดเขารวมโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรีสวาง

ควัฒน วรขัตติราชนารี ปงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ หองประชุมโรงแรม

เจริญธานี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน เพื่อขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานโรคพิษสุนัขบาในทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

และไดรวมกันจัดทําโครงการ Thailand Rabies Award ๒๐๒๔ 

ดังนี้                                                                            

๑. นางสางสลิลทิพย  โพธิ์มูล ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลบอแกว                                                                          

๒. นางสาวรัชนี ถิตยประเสรฐิ ตําแหนง ผูอํานวยการกองการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                                                           

๓. นางสาววัชริดา  จันทะแสง ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข  

๔. นายเฉลิมพล ศรีระมาตร  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ  

๓,๓๖๐ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๒๐ โครงการฝกอบรมหลักสูตรการใชกลไกตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๓๕ ในการ

จัดการปญหาดานอนามัยสิ่งแวดลอม รุนที่ ๑ 

เขารวมฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมหลักสูตรการใชกลไกตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๓๕ ในการจัดการปญหา

ดานอนามัยสิ่งแวดลอม รุนที่ ๑ ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่ รีสอรท 

เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา  ดังนี้                                     

๑. นางสาววัชริดา จันทะแสง ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข 

๘,๘๐๐ ๒ – ๔ เมษายน ๒๕๖๗ 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลการใชจาย

งบประมาณ           

ระยะเวลาดาํเนินการ          

๒๑ 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการควบคุมคุณภาพศูนยคัดกรองและ

ศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม  

ไดเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการควบคุมคุณภาพศูนยคัดกรอง

และศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม ณ หองประชุมโสมพะมิตร ชั้น ๔ 

ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ ดงันี้           

๑. นายชลชาติ กลับแกว ตาํแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย                                                                        

๒. นางสาววัชริดา จันทะแสง ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข 

๙๗๖ ๒๔ กรกฏาคม ๒๕๖๗ 

๒๒ โครงการฝกอบรมหลักสูตรการตรวจควบคุมคุณภาพ

เน้ือสัตวฯ 

ไดเขารวมการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมหลักสูตรการตรวจ

ควบคุมคุณภาพเนื้อสัตวฯ ณ สํานักงานสัตวแพทยสภา คณะสัตว

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และโรงฆาสัตวเอกชน ดังน้ี      

๑. นางสาวรัชนี ถิตยประเสรฐิ ตําแหนง ผูอํานวยการกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑๒,๓๗๐ ๒๙ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๒๓ ประชุมเชิงปฏบิัติการยกระดับเครือขายการจัดการของ

เสียชุมชน มุงสูสังคมคารบอนตํ่า  

ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับเครือขายการจัดการของเสีย

ชุมชน มุงสูสงัคมคารบอนต่ํา เพ่ือเสริสรางองคความรู ความเขาใจ

นโยบายและทิศทางการลดกาซเรือนกะจกของประเทศ และแนวทาง

การจัดการของเสียชุมชนเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก รวมถึง

ตัวอยางกิจกรรมในการลดกาซเรือนกระจก มุงสูสังคมคารบอนต่ํา         

ณ หองประชุมมงกุฎเพชร โรงแรมโฆษะ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

ดังน้ี                                                                            

๑. นางสาวรัชนี ถิตยประเสริฐ ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

๑,๕๒๐ ๔ กันยายน ๒๕๖๗ 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลการใชจาย

งบประมาณ           

ระยะเวลาดําเนินการ          

๒๔ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูจัดการดูแล

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Care Manager) ใหแกบุคลากร

ดานสุขภาพหรือผูรับผิดชอบดานสาธารณสุขขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ภาคปฏิบัติ) จังหวัดกาฬสินธุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไดเขารวมฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

ผูจัดการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ใหแกบุคลากรดานสุขภาพหรือ

ผูรับผิดชอบดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ภาคปฏิบัติ) จังหวัดกาฬสินธุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗          

ณ หองสัมมนาฟาแดดสงยาง ชั้น ๕ อาคาร ๑๕  มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ ดังนี้ ๑. นางสาวรัชนี ถิตย

ประเสริฐ ตาํแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

๑,๗๕๒ ๓ – ๔ กันยายน ๒๕๖๗ 

๒๕ อบรมหลักสูตรศิลปะการพูดในที่ชุมชน รุนที่ ๒๓๓ ไดเขารวมการอบรมหลักสูตรศิลปะการพูดในท่ีชุมชน เพื่อใหผูเขารับ

การฝกอบรมมีความรูความเขาใจ มีทักษะและประสบการณทางดาน

การพูดตอท่ีชุมชนมากยิ่งข้ึน อันจะทําใหเกิดการพัฒนาดานความรู

ใหมและลักษณะท่ีดีตอองคกรและผูเขารับการอบรม ณ โรงแรม

ปนหยารีสอรท อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ดังนี้                              

๑. นางสาวสลิลทิพย  โพธิ์มูล ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลบอแกว 

๑,๘๐๐ ๒๐ – ๒๒ กันยายน ๒๕๖๗ 

๒๖ โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  

(อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

ไดเขารวมการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภยั

ฝายพลเรือน  (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ณ อบต.หนองบัว อําเภอนิคมน้ําอูน จังหวัดสกลนคร ดังนี้  

๑. สิบเอกวีรพงษ  ชมพูสิงห ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย  

ไมใช

งบประมาณ 

๑๙ -๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


